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SMJERNICE ZA SUSTAVNO UVODENJE | PRIMJENU RADA POD NAPONOM U
HEP-OPERATORU DISTRIBUCIJSKOG SUSTAVA

SAZETAK

Petnaest godina iskustva primjene tehnologije rada pod naponom u HEP-Operator distribucijskog
sustava d.o.o., novi organizacijski ustroj i trZiSne okolnosti dovele su do izrade novih smjernica za
sustavno uvodenje i primjenu rada pod naponom u Drustvu. Smjernicama je definiran pristup i dinamika
za sustavno uvodenje i primjenu rada pod naponom, kao jednom od klju¢nih poslovnih cilieva Drustva.
Radovima pod naponom kao ravnopravnoj, a u nekim slu¢ajevima i prioritetnoj tehnologiji rada, obuhvaca
se izgradnja i odrzavanje postrojenja niskog i srednjeg napona, uklju€ujuci izgradnju priklju¢aka i zamjenu
mjernih uredaja. Smjernice definiraju nacin provedbe i nadzora cjelokupnog procesa: od odabira
kandidata za obuku, provedbe obuke, izvodenja struéne prakse, stjecanja ovlastenja, samostalnog
izvodenja rada pod naponom i odrzavanja profesionalne kvalificiranosti radnika te konac¢no evidentiranja
ucinaka rada pod naponom na pokazatelje pouzdanosti, smanjivanja odstetnih zahtjeva korisnika mreze i
jednako vazno, povecanje sigurnosti radnika i postrojenja. Referatom ¢e se dati detaljan uvid u nadin
daljnje primjene tehnologije rada pod naponom u Drustvu.

Kljuéne rije€i: smjernice, rad pod naponom, sustavno uvodenje i primjena

GUIDELINES FOR SYSTEMATIC INTRODUCTION AND APPLICATION OF LIVE
WORK IN HEP DSO

SUMMARY

15 years of experience in applying live work technology at HEP- Distribution System Operator
Ltd., new organizational structure and market circumstances have led to the development of new
guidelines for the systematic introduction and application of live work. The guidelines define the approach
and dynamics of LW application as one of the main business goals. LW as an equal and, in some cases,
priority technology, involves the construction and maintenance of low and medium voltage installations,
including the construction of supply and replacement of electric meters. Also, it defines manner of
implementation and supervision of whole process: from selecting candidates for training, training,
organizing professional practice, obtaining certification, independent LW, maintaining professional
qualification of workers, recording the effects of live work on reliability indicators, reducing network users
claims and just as importantly, increase safety of workers and electric installations. The abstract will give
a detailed insight of further application of LW in the HEP DSO Ltd.

Key words: guidelines, live work, systematic introduction and application



1. uvoD

Rad pod naponom (RPN) dobro je poznata i provjerena tehnologija izgradnje i odrzavanja
elektri¢nih postrojenja na svim naponskim razinama. U nekoliko navrata RPN se pokusSavao uvesti u
redovito poslovanje HEP ODS d.o.o. (Drustvo), a prvi pokuSaj datira krajem 1980-ih. Konacno, 2003.
godine potpisan je ugovor o prijenosu tehnologije s francuskim EdF, u 2004. i 2005. oformljena je i
obrazovana ekipa sedam HEP-ovih instruktora, a u rujnu 2005. s RPN na elektricnim postrojenjima
niskog napona zapocela je prva ekipa iz organizacijske jedinice Elektra PoZega. Odlukom HEP d.d. od
01. 03. 2006. nastao je HEP Nastavno obrazovni centar (HEP NOC), Ustanova za obrazovanje odraslih

Ciji je osnovni zadatak bio daljnji prijenos i razvoj tehnologije RPN.

Od tada RPN se postupno uvodio u radnu praksu i u ostalim organizacijskim jedinicama. No,
prijenos i primjena tehnologije RPN nailazili su na brojne prepreke, najéeSce organizacijske prirode, te se
nakon gotovo 15 godina tehnologija RPN u odredenom broju organizacijskih jedinica RPN i danas ne
nalazi daleko od samih pocetaka.

Mnogobrojni razlozi, Sto opravdani $to neopravdani, a koji su danas svi redom poznati, doveli su
neravnomjernog razvoja primjene RPN u organizacijskim jedinicama. Odluka uprave Drustva kojom se
RPN svrstao u prioritetne poslovne ciljeve dovela je i do razrade i izdavanja novih Smjernica za sustavno
uvodenje i primjenu RPN u Drustvu (Smjernice).

Osnovna svrha Smjernica pomo¢ je organizacijskim jedinicama u izbjegavanju lo8e prakse i
ujednaCavanje daljnjeg razvoja i primjene RPN u Drustvu.

2, PRIPREMA SMJERNICA

21. Identifikacija problema

U poc€etnom razdoblju prijenosa tehnologije RPN imenovano je Povjerenstvo za rad pod
naponom u kojem su se osim zaposlenika DruStva nalazili predstavnici Ministarstva gospodarstva,
drzavni inspektori za elektroenergetiku i zastitu na radu te predstavnici Hrvatskog zavoda za norme
(HZN), a cjelokupan prijenos tehnologije RPN bio je povjeren HEP NOC-u. U HZN zapoceo je s radom
tehni¢ki odbor TO E78 ,Rad pod naponom® kroz koji je preuzeto i u izvorniku na engleskom jeziku
objavljeno 49 hrvatskih normi. Time su se stvorili poticajni preduvjeti za potporu RPN-om na drzavnoj
razini, a sama tehnologija naisla je na veliko odobravanje inspektora zastite na radu koji su medu prvima
obrazovani kroz informativni te¢aj namijenjen rukovoditeljima u Drustvu. O¢ekivao se nastavak uspjesnog
prijenosa tehnologije RPN, ali do njega ipak nije doSlo. Recesija je 2009. godine i iduéih nekoliko godina
znacajno umanjila aktivnosti RPN kroz smanjivanje sredstava za obrazovanje i nabavu alata te je
opcenito doslo do smanjivanja svih aktivnosti. U tom razdoblju nisu postojale smjernice. Do 2009. godine
broj obucenih elektromontera i obrazovanih voditelja blago je rastao iz godine u godinu, a zatim se u
razdoblju 2009. do 2014. godine dogodila stagnacija i opadanje, da bi se imenovanjem drugog
Povjerenstva za RPN sastavljenog isklju¢ivo od zaposlenika Drustva 2015. i 2016. godine i izdavanjem
prvih smjernica trend obuka vratio u ocekivane okvire. No, koliko god truda, energije i sredstava se
ulagalo u obrazovanje, elektromonteri koji su zavrSavali prvi dio obuke (stru¢no-teorijski) veéinom nisu bili
prikladno praceni s ostalim vaznim elementima: voditelji nisu u dovoljnom broju polazili informativne
teCajeve za RPN i nisu organizirali RPN u organizacijskim jedinicama, nabave potrebnih alata i osobne
zastitne opreme nisu se odradivale u rokovima Kkoji bi osigurali kontinuirani RPN i zadrzavanje
profesionalne kvalificiranosti elektromontera specijalista za RPN (valjana ovlastenja). Medu najvec¢im
organizacijskim problemima istaknuli su se: nedostatak imenovanja odgovornih koordinatora na razini
organizacijske jedinice, nedostatak tima voditelja koji bi pruzali potporu koordinatoru i opcenito losa
komunikacija s potpornim sluzbama. Postupno naviknuti na stalne i nerjeSive probleme vezane uz RPN,
fokusirani na druge poslovne aktivnosti voditelji su vrlo brzo gubili volju i inicijativu za daljnju primjenu
RPN u svojim organizacijskim jedinicama. U drugom sazivu Povjerenstva za RPN izdane su po prvi puta
smjernice za primjenu RPN, stvoreni su preduvjeti za bolje godiSnje planiranje obuka te nabave alata i
osobne zastitne opreme, ali fiziCki nije postojala poveznica s organizacijskim jedinicama te su izostale
druge mijere pomoc¢i. U 2017. godini uslijedila je reorganizacija i u idu¢ih 2 godine odredeni broj
zaposlenika osim promjene organizacijskih mjesta odlazi i u mirovinu. Nadalje, Hrvatska energetska
regulatorna agencija donijela je Uvjete kvalitete opskrbe elektricnom energijom (NN 37/17, 47/17,
31/2018) vezane za kvalitetu opskrbe u podrucjima kvalitete usluga, pouzdanosti napajanja i kvalitete
napona te su se stvorili preduvjeti za po€etak penalizacije za neispunjenje zajaméenih/zadanih standarda



napajanja. Uz povremene ozljede radnika Ciji je uzrok elektri¢na energija, a koji su radili metodom rada u
beznaponskom stanju, Cije su ozljede veliki organizacijski i u krajnjem sluc¢aju i financijski gubitak za
Drustvo, ocijenjeno je kao je takvo stanje nedopustivo i kako ne postoji opravdanije izbjegavanja primjene
tehnologije RPN u svakodnevnoj poslovnoj praksi. StoviSe, za razliku od rada u beznaponskom stanju,
tijekom svih godina primjene RPN nije zabiliezena nijedna ozljeda radnika ili incident u elektri¢nim
postrojenjima koji bi doveo do njihova ostecivanja i to je bio jedan od glavnih razloga za donosenje novih
Smijernica.

2.2 Odluka uprave drustva, dodjela odgovornosti i osnivanje novog Povjerenstva za RPN

Uprava Drustva pocetkom 2019. godine donijela je odluku o odgovornostima, ovlastima i
obvezama direktora sektora i distribucijskin podru¢ja u procesima uvodenja, provedbe, nadzora i
unapredenja izvodenja radova pod naponom kojom su direktori organizacijskih jedinica dobili zadatke
donijeti odluke kojima ce:

. Imenovati po jednog glavnog koordinatora za izvodenje radova pod naponom, a koji ¢e biti
aktivno ukljuéen u planiranje, organizaciju i izvodenje radova pod naponom te suradivati u provedbi
poslovnih odluka s organizacijskim jedinicama sektora/DP-a, kao i s Povjerenstvom za rad pod naponom
te s ostalim organizacijskim jedinicama Drustva i HEP-Nastavno obrazovnim centrom,

. Imenovati zaposlenike zaduzene za sustavno pracenje ucinaka i vodenje evidencije rada pod
naponom,

. Izdavati ovladtenja elektromonterima — specijalistima koji su zavrsili kompletnu obuku za RPN,

. Definirati potrebne brojeve elektromontera — polaznika obuka i informativnih te€ajeva RPN za
voditelje,

. Sustavno pratiti i unaprjedivati primjenu RPN u svojim organizacijskim jedinicama.

Istovremeno s prethodnom odlukom uprava Drustva donijela je i odluku o osnivanju i imenovanju
novog Povjerenstva za rad pod naponom, a €iji su temeljni zadaci:

. Provjera i uskladivanje uvjeta radova pod naponom sa zakonskom regulativom,

o Odobravanje pisanih uvjeta, uputa i obrazaca vezanih za tehnologiju rada pod naponom,

. Razvoj tehnologije rada pod naponom u Drustvu,

. Pregled prijedloga novih uvjeta za rad pod naponom, odobravanije ili odbacivanje prijedloga novih
materijala i alata,

° Analiza podataka o stanju pripremljenosti i primjenjivosti rada pod naponom u Drustvu,

. Tumacenja uvjeta za rad pod naponom,

. Analize u€inaka rada pod naponom u Drustvu,

. RjesSavanje upita, primjedbi i prijedloga osoblja koje primjenjuje rad pod naponom u terenskim
jedinicama,

. RjeSavanje upita, primjedbi i prijedloga tvrtki izvodaca koji rade pod naponom u postrojenjima
Drustva,

. Suradnja s HEP-Nastavno obrazovnim centrom u prilagodbi obrazovnih programa za rad pod
naponom potrebama Drustva,

. Izrada preporuka i izvjeStaja za potrebe Drustva,

. Sudjelovanje predstavnika Povjerenstva u radu tehni¢kog odbora TO E 78 za rad pod naponom
pri HZN.

ZavrSetkom obrazovnog ciklusa Skolske godine 2017./2018. u Uredu direktora imenovana je
osoba - specijalist za RPN koji ¢e pomoci u koordiniranju svih aktivnosti RPN izmedu organizacijskih
jedinica, svih uklju€enih sektora, Povjerenstva za rad pod naponom i uprave Drustva. Zajedni¢kim radom
uprave Drustva, specijalista i stru¢njaka SluZzbe zastite na radu, zastitu okoliSa i zastite od pozZara, te svih



imenovanih koordinatora iz organizacijskih jedinica i njihovih suradnika stvorene su nove Smijernice za
sustavno uvodenje i primjenu rada pod naponom u HEP Operatoru distribucijskog sustava d.o.o.

2.3. Sadrzaj Smjernica

[1] Smjernice za sustavno uvodenje i primjenu rada pod naponom sadrze okvir i temeljne
aktivnosti za uvodenje tehnologije RPN u Drustvu, vezano za izgradnju i odrzavanje postrojenja niskog i
srednjeg napona, ukljuCujuéi izgradnju priklju¢aka i zamjenu mjernih uredaja te definiraju model prema
kojem ¢e se provoditi RPN i s njim povezane aktivnosti.

Smijernice su koncipirane tako da na jasan i jednostavan nacin pruze informacije o:

. Podrugju primjene,

. Ciljevima primjene RPN,

. Pracenju u€inaka primjene RPN,

. Novc¢anim naknadama za neispunjenje zajamcenih/zadanih standarda napajanja,
o Godisnjem planu RPN,

. Ekipiranju, internim nadzorima i nacinima izbjegavanja loSe prakse,
. Razradi RPN po naponskim razinama,

. Kreiranju plana mjera i aktivhosti RPN,

° Povjerenstvu za RPN,

. Suradnji s HEP NOC,

o Nacinu vodenja evidencija o RPN.

Svako poglavlje Smjernica sustavno razraduje prava i obveza svih sudionika, definira njihove odnose i
sluzi kao polaziSna toCka za daljnje aktivnosti. Posebna pozornost i naglasak stavljen je na oCuvanje
najvide razine sigurnosti izvodaca RPN elektri¢nih postrojenja.

Zbog opseznosti cijelog procesa uvodenja nove tehnologije u svakodnevni rad primjena RPN u svim

organizacijskim jedinicama Drustva Smjernice su morale obuhvatiti nacine:

nabave potrebnih alata i opreme,

odabira polaznika obuka i provedba obuka,

provedbe stru¢ne prakse,

redovitog odrzavanja profesionalne kvalificiranosti,

planiranja investicijskih sredstava i sredstava za redovite troskove,

pracenja primjene i evidentiranja RPN u organizacijskim jedinicama,

izrade izvjeStaja prema upravi Drustva i temeljnim organizacijskim jedinicama.

O O O 0O 0O O ©°

Temeljni ciljevi koji su postavljeni za sustavnu realizaciju u odgovaraju¢im rokovima su:

kvalitetna, odgovorna i potpuna provedba sigurnosti radnika pri radu,

upotreba kvalitetnijih osobnih zastitnih sredstava, opreme, pribora i specijalnih alata,
postizanje adekvatne ergonomije rada,

sigurnost postrojenja pri radu,

rad postrojenja u normalnim pogonskim uvjetima,

pouzdanost sustava distribucije elektri¢ne energije, smanjenje broja i trajanja prekida
napajanja,

O O O 0O 0 O



0 ispunjavanje zahtjeva pozitivnih propisa, direktiva i normi (HRN EN 50110-1, HRN
EN 50110-2, HRN EN 50160),

0 smanjenje tehnickih gubitaka u mrezi,

0 ravnomijernije rasporedivanje opterecenja i tokova energije u dijelovima mreze,

0 osiguranje vie vremena za redovito odrzavanje te smanjenje broja kvarova,

0 neovisnost izvodaCa radova o uvjetima korisnika mreze (termini i trajanje izvodenja
radova),

0 rad bez vremenskih i koli¢inskih ogranienja i pritisaka,

0 kvalitetnija priprema i izvedba radova,

0 neovisnost izvodaCa radova o velikoj koli€ini opreme, prateCe logistike i drugih
dodatnih resursa (npr. dodatno angaziranih radnika),

0 potpuna kompatibilnost s drugim tehnologijama i metodama rada (termovizijski
pregledi i sli¢no),
o pozitivan financijski u€inak (isporuka elektricne energije tijekom RPN),

dodatne financijske ustede zbog smanjenja broja odstetnih zahtjeva korisnika mreze,
izostanka obavijesti o prekidima napajanja putem medija i smanjenja broja ozljeda na
radu,

pozitivan utjecaj na sve korisnike mreze (smanjen broj prekida napajanja),
brz povrat uloZenih financijskih sredstava,

postizanje zeljenih kompetencija i motiviranosti radnika,

savjesniji rad i strogo odrzavanje profesionalne kvalificiranosti,

veca ucinkovitost radnika,

redovitija kontrola ispravnosti alata i opreme,

njegovanje dobre prakse i ugleda Drustva,

stvaranje poticajnog okruzenja za pojavu pratecih djelatnosti.

o

O O OO0 0o o o

Smjernice navode kako se RPN obvezno treba primjenjivati u svakodnevnom radu
organizacijskih jedinica na postrojenjima niskog i srednjeg napona, ondje gdje analiza rizika, odnosno
priprema RPN pokazuje kako se planirani RPN moZe provesti na siguran nacin, za zaposlenike i za
postrojenje, uz uvjet raspoloZivosti dovoljnog broja obuéenih elektromontera, odgovarajuée opreme i
alata.

Rad u beznaponskom stanju i dalje ¢e se primjenjivati tamo gdje nije moguce postivati uvjete
RPN, odnosno gdje izvrsitelj radova ne moze osobnom zastithom opremom i drugim zastitnim sredstvima
osigurati zastitu vlastitog zdravlja i provedbu odgovaraju¢ih mjera zastite na radu, prvenstveno od
opasnosti od elektricnog udara ili u€inaka elektricnog luka, gdje postoji opasnost od pozara, eksplozije,
oStecenja ili unistenja postrojenja uslijed nekontroliranih pokreta u blizini dijelova postrojenja pod
naponom.

U svakodnevnom radu omogucéuje se upotreba kombinacije RPN s radom u beznaponskom
stanju, ondje gdje je procjena da ¢e se posti¢i veca radna ucinkovitost kroz krace vrijeme izvodenja rada
ili selektivno izdvajanje dijela postrojenja pod naponom i postavljanje tog dijela u beznaponsko stanje.

Model praéenja u€inaka zacrtan Smjernicama predvida uporabu dva programska paketa: SAP (koji ¢e
RPN pratiti kroz realizaciju naloga za rad RPN) i DISPO (koji ¢e RPN evidentirati kao izbjegnuti zastoj u
isporuci elektricne energije). Do trenutka ostvarivanja evidencije u navedenim programima evidentiranje
se vrsi prikupljanjem, objedinjavanjem i analiziranjem pojedinacnih izvjestaja organizacijskih jedinica u
tabliénoj formi, a koji sadrzavaju informacije o:

0 broju realiziranih RPN na NN postrojenjima po organizacijskim jedinicama (prema
broju Naloga za RPN),

0 razlozima izostanka realizacije pojedinih planiranih radova (npr. l08i vremenski uvjeti,
bolovanja, nedostatak opreme...),



0 procjenama broja sprijeCenih neplaniranih prekida napajanja zbog primjene RPN na
NN postrojenju (na 10 obavljenih RPN u poslovima odrzavanja postrojenja racuna se
barem 1 sprije€eni kvar),

0 ukupnom ftrajanju realiziranih RPN na NN postrojenjima (u radnim satima i
minutama),

o0 ostvarenoj potrodnji i proizvodnji elektricne energije tijekom izvodenja RPN na NN
postrojenjima (prema srediSnjoj uobiajenoj potrosnji na danom izvodu TS),

0 broju obuhvaéenih korisnika mreze kojima zbog RPN nije prekidano napajanje
elektricnom energijom (broj OMM na izvodu TS ili odcjepa),

0 nazivu i rangiranju organizacijskih jedinica po brojnosti planiranih i provedenih RPN
na NN postrojenjima,

o rangiranju pojedinih RPN na NN postrojenjima prema ucestalosti i prema trajanju
(obradunska mjerna mjesta, prikljucci, popravci vodi€a, izmjene izolatora, €iSéenje
o),

0 godiSnjem stanju kadrovske popunjenosti ekipa za izvodenje RPN i planu za iduéu
godinu,

0 godiSnjem stanju realizacije plana obuka i plana za idu¢u godinu,

0 godiSnjem stanju osobne zaStitne opreme i alata, planu nabave za idu¢u godinu,

0 ozljedama na radu tijekom pripreme i izvodenja RPN

Smijernice predvidaju identiCne elemente evidentiranja i za RPN na SN postrojenjima, koji ¢e
obuhvaéati korisnike mreze na SN razini i korisnike mreZze na NN razini koji su zbog RPN na SN
postrojenju posljedi¢no imali redovitu isporuku elektriCne energije, a Sektor za vodenje sustava bi trebao
suradivati u izraunu iznosa izbjegnutih nov€anih naknada za neispunjenje zajamcenih/zadanih
standarda napajanja.

Nadalje, godidnjim planom redovitog poslovanja i planom investicija Drustva potrebno je osigurati
uvjete za sustavno uvodenje i primjenu RPN, a Smjernice se pozivaju na postojeéi program primjene
RPN gdje su dane preporuke za nabavu osobnog i zajedni¢kog alata te osobne zastitne opreme ovisno o
vrsti RPN koju ¢e elektromonteri primjenjivati i definiraju nacin planiranja za idu¢a razdoblja u skladu s
vaze¢im naputkom za izradu prijedloga plana obrazovanja. Prema trenutnom stanju, u idu¢em
dvogodiSnjem razdoblju planiranje ¢e se uskladiti sa stvarnim potrebama (prema snimljenom stanju
opremljenosti i spremnosti primjene RPN na terenu, uz koordinaciju sa Sektorom za upravljanje imovinom
i Sektorom za nabavu. Planiranim sredstvima moraju se omoguditi daljnje aktivnosti poveéanja broja
osposobljenih elektromontera i poveéanje broja izvedenih RPN.

Kod nabave alata i osobne zastitne opreme naglaseno je vodenje brige o ispunjavanju specifi€nih potreba
elektromontera, kao i alatima i priboru koji su potrebni za pojedine RPN, odnosno za dijelove elektri¢nih
postrojenja. Sluzbe za planiranje i koordinaciju nabave bi trebale nabave kompleta alata uskladiti s
tehnickim specifikacijama i zahtjevima organizacijskih jedinica.

Naravno, pri definiranju sadrzaja kompleta alata Smjernice upuéuju na definiranje optimalnog
sadrzaja, kako bi se izbjegla nabava nepotrebnih dijelova alata. U isto vrijeme uoCena je potreba
udvostrucivanja vrste alate koji su u svakodnevnoj upotrebi i koji se troSe, a brigu i odgovornost za
oCuvanje alata i opreme preuzeti ¢e se sami korisnici.

Sto se daljnjeg pravilnog ustroja ekipa za RPN ti¢e u Smjernicama su navedeni modeli ovisni o
trenutnom stanju ekipiranosti i primjeni RPN, dane su preporuke i ograni¢enja vezana uz samostalan rad
elektromontera specijalista za RPN i razraden je model internih nadzora po principu jasne podijele
odgovornosti u pojedinim dijelovima procesa (5to podlijeZe nadzoru, $to sadrZi nadzor i tko ga provodi).

Buduci na elektri¢nim postrojenjima Drustva RPN smiju obavljati i tvrtke izvodaci, Smjernicama
su za njih definirana nacela i koraci koji obuhvacaju:

0 obucene zaposlenike,
0 izdana ovlastenja za RPN,
o0 raspoloZivost alata, opreme i pribora za izvodenje RPN,



0 ispunjavanje tehnicke specifikacije iz natje€ajne dokumentacije Drustva za izvodenje
RPN,

o0 sklopljen ugovor s Drustvom o izvodenju RPN,
o provedbu kvalitetne pripreme te provedena analiza razine rizika za planirane RPN,

0 imenovanje nadzorne osobe tvrtke izvodacga i ispunjen plan struénog nadzora nad
RPN tvrtke izvodaca,

0 potpisane izjave o preuzimanju odgovornosti tvrtke izvodaca za planirane i izvedene
radove,

0 kompletirana i ispunjena radna dokumentacija,
0 zapisnik o provedenim RPN pri primopredaji radilista.

Svi navedeni elementi trebali bi biti ugradeni u natje€ajnu dokumentaciju i ugovorne dokumente
(Pravila o upravljanju zahtjevima zastite zdravlja i sigurnosti u procesima ugovaranja radova i usluga u
Drustvu), a posebna pozornost mora se pridati kvalitethom i odgovornom uvodenju vanjskog izvodaca u
provedbu ugovorenih poslova uz postivanje svih zahtjeva Sustava upravljanja zastitom zdravlja i
sigurnosti te osiguranja struénog i odgovornog nadzornog djelovanja vanjskih izvodada, uz obvezne
zapise o provedenim aktivnostima.

Suradnja s HEP NOC kao Ustanovom Ciji je osnivaC Drustvo definira se sporazumom o
medusobnim odnosima kojim se ureduju slijedeci elementi:

o0 plan provedbe obuke RPN,
0 dostava (ulaznih) osobnih podataka za kandidate koji se upucuju na obuke RPN,

dostava potrebnih dokumentiranih zapisa za kandidate (lijenicke potvrde,
uvjerenja/svjedodzbe o obrazovaniju, potvrde o radnom stazu i sl.),

nacin vrednovanja i davanja suglasnosti za kandidate koji su poslani na obuku RPN,
pravodobno obavjeS¢éivanije i slanje odabranih kandidata na obuku u NOC,
osiguranje materijalno tehnickih resursa za provedbu obuke RPN,

osiguranje strucnih instruktora/predavaca za obuku RPN,

osiguranje odgovarajucih radnih i pomocnih prostora za vrijeme obuke RPN,
osiguranje boravka za vrijeme obuke RPN.

o
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HEP NOC kao mjesto preuzimanja i prijenosa tehnologije RPN ima obvezu pratiti propise i tehnicke
uvjete za RPN, propise vezane uz modele obrazovanja, odnosno verificiranje programa obuka te
pravodobno izvjeStavanje Drustva o bitnim promjenama u zakonskoj regulativi, tehnologiji alata, opremi i
materijalima za RPN koji utje€¢u na medusobne ugovorne odnose i uz sebe vezu planiranje, obrazovanje i
primjenu RPN.

Suradnja HEP NOC s Povjerenstvom za RPN omogucuje se u prezentaciji novih propisa, novih alata i
materijala za RPN te mogucnosti unaprjedivanja izvodenja RPN i internih dokumenata te nacina i oblika
zajednickih nastupa na konferencijama i stru¢nim skupovima o odrZavanju elektroenergetskih postrojenja
i RPN, ¢lancima i pokaznim prakti¢nim RPN.

HEP NOC se prema Smjernicama moze angazirati za izradu popisa minimalno potrebnih alata, materijala
i osobne zastitne opreme, prema iskazanoj potrebi Drustva te za provedbu periodickog pregleda i
ispitivanja osobne zastitne opreme, izoliranih i izolacijskih alata i opreme.

3. ZAKLJUCAK

Smijernice za sustavno uvodenje i primjenu rada pod naponom u HEP ODS d.o.o. su dokument
koji do sada najdetaljnije opisuje potrebne preduvjete za daljnje uspjedno odvijanje procesa uvodenja i
primjene RPN u Drustvu. Kao okvirni dokument namijenjen je svim sudionicima procesa kako bi se u
Drudtvu olakSao postupak prijelaza u novi sustav rada gdje ¢e se RPN koristiti kao jednakovrijedna, a u



buduénosti kao prioritetna tehnologija pri odrzavanju elektriénih postrojenja. Dosljednom primjenom ovih
Smijernica o¢ekuje se kako ¢e organizacijske jedinice izbje¢i ponavljanje pogreski i loSe prakse, ujednaciti
primjenu RPN te kako ¢e im se u cjelokupnom procesu omoguéiti kvalitetnija suradnja s potpornim
sluzbama. Na kraju, dosljednom primjenom ovih Smjernica oekuju se pozitivni pomaci i konkretni
rezultati u vrlo kratkom vremenu te omoguéuje kvalitetnije praéenje ucinaka i planiranje svih aktivnosti
RPN.
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